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LEIDBEININGAR UM
PERSONUVERNDAR-

FULLTRUA

Almennt

Ein af peim nyjungum, sem kynntar eru til ségunnar med persénuverndarreglugerd ESB 2016/679,
(pvrg.) er skylda til a0 tilnefna persénuverndarfulltria hja 6llum stofnunum og sumum fyrirteekjum.
Samkvemt reglugerdinni er tilteknum adilum skylt ad tlnefna persénuverndarfulltraa, t.d.
stjornvoldum  og  6d0rum  stofnunum. Pa er fyrirtekjum jafnframt gert ad tilnefna
personuverndarfulltria ef meginstarfsemi peirra felur 1 sér vinnsluadgerdir sem krefjast, sakir edlis
sins, umfangs og/eda tilgangs, umfangsmikils, reglubundins og kerfisbundins eftitlits med skradum

einstaklingum.

Rétt er a0 taka fram a0 persénuverndarfulltrainn er ekki personulega abyrgur ef reglunum er ekki fylgt.
Pad er fyrst og fremst 4 abyrgd abyrgdaradilans eda vinnsluadilans sjalfs ad tryggja og geta synt fram

4 a0 su vinnsla personuupplysinga sem 4 sér stad sé { samrami vid reglurnar (,,abyrgdarskyldan®).

[ persénuverndarreglugerdinni er litid 4 persénuverndarfulltriann sem lykilstarfsmann og malir hin
fyrir um skilyrdi fyrir radningu hans, stoou og verkefni. Markmidid er ad gefa hlutverki hans vagi {
pvi skyni ad tryggja ad abyrgdaradilar og vinnsluadilar fari ad reglunum og styrkja jafnframt

personuverndarfulltriann { storfum sinum.

137.-39. gr. pvrg. er fjallad um persénuverndarfulltraa.
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A. Tilnefning persénuverndarfulltria

1. Hvada stofnanir/fyrirtaeki verda ad tilnefna personuverndarfulltraa?

Skylt er ad tilnefna personuverndarfulltraa pegar:

e vinnsla fer fram hja stjérnvaldi (6had pvi hvada persénuupplysingar eru unnar). Pad sama 4
vid um sveitarfélog.

o meginstarfsemi abyrgdaradila eda vinnsluadila lytur ad vinnsluadgerdum, sem fela { sér
umfangsmikid, reglubundid og kerfisbundid eftirlit med einstaklingum.

o meginstarfsemi  abyrgdaradila eda vinnsluadila er umfangsmikil vinnsla vidkvaemra
personuupplysinga eda personuupplysinga er varda sakfellingar i refsimalum og refsiverd brot.

Athygli er vakin 4 pvi a0 16g geta skyldad tiltekin fyrirtaeki til ad tilnefna persénuverndarfulltria. Pa
geta fyrirtaeki sé0 hag sinn { pvi ad tilnefna persénuverndarfulltria p6 peim sé pad ekki skylt, en athuga
skal a0 sému krofur eru pa gerdar til hans og pegar skylt er ad tilnefna hann.

Liti® er svo 4 ad pau fyrirteeki, sem sinna verkefnum sem innt eru af hendi { pagu almannahagsmuna
eda vegna beitingar opinbers valds, tilnefni einnig persénuverndarfulltria pé pau teljist ekki til
stjornvalda. Nefna ma sem dami pa sem sinna almenningssamgéngum, vegaframkvemdum eda
fj6lmidlun, orkuveitur, hissnadisstofnanir eda opinbera eftirlitsadila tiltekinna starfsstétta.

begar personuverndarfulltrai hefur verid tilnefndur hja vidkomandi fyrirtaki eda stjornvaldi parf
abyrgdaradili ad tilkynna hver hann er til Persénuverndar. Gera ma rad fyrir pvi ad slik skraning muni
fara fram rafrent 4 vefsidu Personuverndar pegar 16ggjofin hefur tekid gildi.

Sja nanar 1. mgr. 37. gr. pvrg.

2. Hvad pydir ,,meginstarfsemi*?

Hugtakid meginstarfsemi felur { sér ad vinnsla persénuupplysinga parf ad vera einn af lykilpattum {
starfsemi 4byrgdaradila eda vinnsluadila. Hugtakid tekur einnig til pess pegar vinnsla
personuupplysinga er 6rjafanlegur hluti starfseminnar. Vinnsla heilsufarsupplysinga, sem teljast til
viokvaemra personuupplysinga, er til demis hluti af meginstarfsemi allra heilbrigdisstofnana og pvi
verda slikar stofnanir ad tilnefna persénuverndarfulltria.

Hins vegar hafa flestar stofnanir og/eda fyrirteki med hondum ymsa stodstarfsemi, t.d. { tengslum vid
greidslu launa eda rekstur tSlvukerfa. Slik stodstarfsemi telst ekki til meginstarfsemi
fyrirtekis/stofnunar pott pessi starfsemi sé vissulega naudsynleg og Shjikvaemileg fyrir daglega
starfsemi og feli oft i sér vinnslu persénuupplysinga.

Sja nanar b- og c-1id 1. mgr. 37. gr. pvrg.

Dami

Litid fjolskyldufyrirtaki selur heimilisteki { litlum bae og notar pjonustu vinnsluadila. Meginstarfsemi
vinnsluadilans er ad veita pjonustu vid greiningu a vefsidu fjolskyldufyrirtaekisins og adstod vid ad
finna markhopa fyrir auglysingar. Starfsemi fjolskyldufyrirtaekisins felur ekki i sér umfangsmikla
vinnslu persénuupplysinga um vidskiptavini, { ljosi pess hve fair vidskiptavinirnir eru og pess ad
fyrirtakid er med mjog afmarkada starfsemi. A hinn béginn telst vinnsla persénuupplysinga hja
1. atgafa, febrdar 2018
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vinnsluadilanum, sem er med marga vidskiptavini eins og petta litla fyrirteeki, vera umfangsmikil.
Vinnsluadilinn  parf pvi ad tinefna persénuverndarfulltria skv. b-lid 1. mgr. 37. gr.

personuverndarreglugerdarinnar. Hins vegar er litla fj6lskyldufyrirtaekinu ekki skylt ad tilnefna
personuverndarfulltria.

Dami

Medalstort  framleidslufyrirtaeki  semur vid utanadkomandi vinnsluadila um ad sinna
heilbrigdispjonustu vid starfsmenn. Vinnsluadilinn er med marga samberilega vidskiptavini.
Vinnsluadilinn parf ad tilnefna persénuverndarfulltraa, skv. c-lid 1. mgr. 37. gr. pvrg., ef vinnslan er
umfangsmikil. Framleidslufyrirtakinu er pad hins vegar ekki skylt.

3. Hvad pydir ,,umfangsmikil vinnsla“?

Pad hvenzr vinnsla er umfangsmikil er ekki skilgreint { reglugerdinni. Abyrgdaradili eda vinnsluadili
parf a0 meta pad hverju sinni, t.d. ut fra:

e fjolda hinna skradu - annadhvort ut fra tilteknum fjolda eda byggt a hlutfalli midad vid t.d.
ibuafjolda,

e magni personuupplysinga og/eda tegundum mismunandi persénuupplysinga sem unnid er
med,

e timalengd vinnslustarfseminnar eda vardveislutima upplysinganna,

e landfredilegum morkum vinnslustarfseminnar.

Dzmi um umfangsmikla vinnslu:

e Vinnsla sjukraskrarupplysinga { reglulegri starfsemi heilbrigdisstofnana,

e Vinnsla ferdaupplysinga einstaklinga sem ferdast med almenningssamgéngum sveitarfélaga
(véktun med notkun 4 samgéngukortum),

e Vinnsla stadsetningarupplysinga { rauntima um vidskiptavini skyndibitakedju, sem fram fer {
tolfreedilegum tilgangi af halfu vinnsluadila sem er sérfraedingur a pvi svidi,

e Vinnsla vatryggingarfélaga og banka 4 persénuupplysinga um vidskiptavini sem eru {
reglulegum samskiptum,

e Vinnsla personuupplysinga af hélfu leitarvélar um hegdun einstaklinga 4 Netinu, i peim tilgangi
a0 bj6da persoénusnidnar auglysingar (t.d. byggt 4 leitarsdgu),

e Vinnsla personuupplysinga (s.s. um innihald samskipta, fjarskiptaumferd eda stadsetningu) hja
fjarskiptafyrirtaekjum eda netpjonustuadilum (ISPs).

Dzmi um vinnslu sem telst eA47 umfangsmikil:

e Vinnsla sjukraskrarupplysinga hja sjalfstatt starfandi heilbrigdisstarfsmanni (einyrkja),
e Vinnsla personuupplysinga er varda sakfellingar i refsimalum eda refsiverd brot hja einstékum
16gmonnum /16gfredingum.

Sja nanar b- og c-1id 1. mgr. 37. gr. pvrg.
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4. Hvad pydir ,,reglulegt og kerfisbundid eftirlit*?
Ekki er skilgreint { reglugerdinni hvad felst { reglulegu og kerfisbundnu eftirliti en pad nar tl allra
tegunda eftitlits og gerdar/notkunar persénusnida 4 Netinu, p. 4 m. til persénusnioninna auglysinga.

Mikilvaegt er a0 hafa { huga ad reglulegt og kerfisbundid eftirlit er ekki eingéngu bundid vid hvers
konar eftirlit med hegdun 4 Netinu.

Dzmi um starfsemi sem getur falid { sér reglulegt og kerfisbundid eftirlit med einstaklingum (hinum
skradu):

e Rekstur fjarskiptanets og fjarskiptapjonustu,

e Markadssetning gagnvart einstaklingum med tolvupdsti, markadssetningarstarfsemi byggd a
so6fnun persénuupplysinga og markadssetning sem er byggd a hegdun einstaklings (e.
behavioural advertising),

e Gerd personusnida og ahattumats, td. lanshaefismats, vid akvordun um greidslu
tryggingaridgjalda, til a0 koma i veg fyrir svik eda peningapvzetti,

e [Eftirlit med stadsetningu einstaklinga (e. location tracking), t.d. med notkun a smaforritum
(»6ppum®),

e Vinnsla persénuupplysinga i tengslum vid medlimaadild hja fyrirtekjum,

e Eftirlit med hreyfingu samkvamt upplysingum ur heilsudrum eda annars konar heilsutekjum
sem einstaklingur hefur a sér,

e notkun Oryggismyndavéla,

e Notkun nettengdra tekja (e. Internet of Things), s.s. snjallmzla, snjallbila, snjallheimilistaekja
o.fl.

Litid er svo 4 ad ordid ,,reglulega’ pyoi eitt af eftirfarandi:

e Aframhaldandi eda med reglulegu millibili 4 tilteknu timabili,
e Endurnyjad eda endurtekid 4 tilteknum timum,
e St6dugt eda gerist 4 tilteknum tima.

Litid er svo 4 ad ordid kerfisbundid pyoi eitt af eftirfarandi:

e AQ vinnsla fari fram samkvaemt skipulégdu ferli eda kerfi,

e AQ vinnsla sé fyrirfram akvedin eda skipul6gd,

e AQ vinnsla sé framkvamd sem hluti af almennri detlun um 6flun upplysinga,
e A0 vinnsla sé framkvaemd sem hluti af stefnu fyrirteekis eda stofnunar.

Sja nanar b-1id 1. mgr. 37. gr. pvrg.

5. Geta stofnanir eda fyrirteki tilnefnt sameiginlegan persénuverndarfulltraa? Ef svo er,
undir hvada kringumstaedum?

Ja, fyrirteekjasamstedu (e. group of undertakings) er heimilt er ad tilnefna personuverndarfulltria fyrir
fleiri en eitt peirra fyrirtackja sem undir hana heyra. Pad er p6 gert ad skilyrdi ad sérhver starfsstod hafi
greidan adgang a0 honum.

Adgengi ad personuverndarfulltrianum er naudsynlegt vegna edlis starfs hans, p.e. sem tengilidur vid
hina skradu og vid Persénuvernd, en einnig innan vidkomandi fyrirtakis. Til ad tryggja adgengi ad
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personuverndarfulltrianum purfa samskiptaupplysingar (netfang, simanumer, adsetur) ad liggja fyrir,
bzdi innan fyrirteekisins og fyrir utanadkomandi adila.

Personuverndarfulltriinn, sem getur notid adstodar teymis ef porf er 4 pvi, verdur ad vera { adst6du
til a0 eiga grei® samskipti vid hina skradu og videigandi persénuverndarstofnun. Pad pyodir ad
samskiptin verda ad fara fram 4 tungumali eda tungumalum eirra personuverndaryfirvalda og
einstaklinga sem { hlut eiga.

Audvelt adgengi ad personuverndarfulltrianum (hvort sem hann er 4 sama stad og adrir starfsmenn,
eda hagt a0 na sambandi vid hann { geghum neydarnumer eda med 6drum Oruggum hatt) er
naudsynleg forsenda pess ad hinir skradu geti haft samband vid hann.

Pa er hxgt a0 tilnefna einn persénuverndarfulltria fyrir fleiri en eitt stjérnvald ad teknu tilliti til
stjornskipulags og steerdar peirra. Hér 4 pad sama vid og um fyrirteekin — tryggja parf fullnaegjandi
mannaud (e. resources) og adgengi ad persénuverndarfulltrianum. I lj6si margvislegra verkefna
personuverndarfulltrians  parf  dbyrgdaradilinn  eda  vinnsluadilinn  ad  tryggja  ad
personuverndarfulltriinn, med adstod teymis ef parf, geti sinnt pessu hlutverki sinu pé hann sé
tilnefndur fyrir fleiri en eitt stjérnvald.

Sja nanar 2. og 3. mgr. 37. gr. pvrg.

6. Hvar a personuverndarfulltriainn ad vera stadsettur?

Til a0 adgengi a0 personuverndarfulltrianum sé tryget verdur hann { pad minnsta ad vera stadsettur
innan EES-svadisins, 6had pvi hvort abyrgdaradili eda vinnsluadili eru pad. Pad er po ekki atilokad
a0 { afmorkudum tilvikum geti paer adstaedur verid fyrir hendi ad hvorki dbyrgdaradili né vinnsluadili
séu med starfsst6d innan BEES-svadisins og pvi sé betra sé fyrir personuvendarfulltriann ad sinna
starfi sinu utan pess.

7. Er mogulegt ad tilnefna utanadkomandi verktaka sem persénuverndarfulltriia?

Ja, personuverndarfulltrai getur baedi verid starfsmadur abyrgdaradila eda vinnsluadila og tekid ad sér
verkefnid med pjonustusamningi. Pad pyodir ad perséonuverndarfulltriinn getur verid utanadkomandi
verktaki og { peim tilvikum parf ad tilgreina verkefni hans sérstaklega med skyrum hett {
pjonustusamningi vid vidkomandi einstakling eda stofnun/fyrirtaki.

Pegar utanadkomandi verktaki gegnir starfi persénuverndarfulltria getur teymi 4 vegum verktakans
gegnt starfi perséonuverndarfulltrians, en 4 abyrgd nanar tilgreinds ,,stjbrnanda® gagnvart
vidskiptavininum. Ef svo er er mikilvaegt a0 hver og einn starfsmadur teymisins uppfylli allar peer
krofur sem reglugerdin gerir til persénuverndarfulltria.

Til ad yta undir lagalega fullvissu, g6da skipulagningu og til ad koma { veg fyrir hagsmunaarekstra
innan teymisins er eskilegt ad pjonustusamningar innihaldi skyra skilgreiningu a verkefnum verktakans
(eda teymis hans) og ad par sé tiltekinn einstaklingur tilgreindur sem adaltengilidur vid
abyrgdaradilann. Sa einstaklingur sem tilnefndur er styrir jafnframt umreddu verkefni.

Sja nanar 6. mgr. 37. gr. pvrg.
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8. Hvaoa skilyrdi parf persénuverndarfulltrii ad uppfylla?

Personuverndarfulltrai skal tilnefndur 4 grundvelli faglegrar hafni sinnar, einkum sérpekkingar a
personuverndarlégum og lagaframkvamd 4 pvi svidi, auk getu sinnar til ad vinna pau verkefni sem
honum eru falin { reglugerdinni.

Vid mat a pvi hvada krofur parf ad gera til sérpekkingar persénuverndarfulltrians parf ad hafa hlidsjon
af peirri vinnslu persénuupplysinga sem fram fer og peim kréfum sem gerdar eru til verndar peirra
personuupplysinga sem vinnslan Iytur ad. Pegar vinnsla perséonuupplysinga er mjog flokin eda pegar
um er ad reda umfangsmikla vinnslu vidkvemra upplysinga parf ad gera rikari krofur til sérpekkingar
personuverndarfulltrians og pess studnings sem hann getur parfnast.

Mikilvaeg hafni og sérpekking getur t.d. verid:

e sérpekking 4 innlendum og evrépskum persénuverndarlégum og lagaframkvamd a pvi svidi.
e skilningur 4 peirri vinnslu sem fram fer,

e skilningur 4 6ryggis- og upplysingateknimalum,

e pekking 4 starfsemi fyrirtakisins,

e gecta til a0 efla persénuverndarmenningu hja vidkomandi stofnun/ fyrirtaeki.

Ef um stjérnvold er ad reda atti personuverndarfulltriinn ad hafa pekkingu 4 stjérnsyslulogum svo
og peim l6gum er varda umredda starfsemi.

Rétt er ad taka fram ad persénuverndarfulltriar purfa ekki ad hafa sérstaka vottun sem
personuverndarfulltriar til a0 geta gegnt umreddu starfi, pé svo ad vissulega geti slik vottun verid til
marks um ad viokomandi hafi a.m.k. einhverja pekkingu 4 persénuverndarloggjof. Pa er ekki gert ad
skilyrdi ad persénuverndarfulltriinn sé l6gfredingur, en vidkomandi parf engu ad sidur ad hafa
greinarg6da pekkingu a persénuverndarreglugerdinni og 6drum l6gum sem starfsemina varda.

Sja nanar 5. mgr. 37. gr. pvrg.

B. Stada personuverndarfulltraans

9. Hvaoda adst60u eda heimildir (e. resources) parf personuverndarfulltriii ad hafa hja
abyrgdaradila eda vinnsluadila?

Personuverndarfulltrai parf ad hafa naudsynleg urredi, p.e. adstédu og heimildir, til ad geta sinnt starfi
sinu.

Me0 tilliti til edlis og umfangs starfseminnar skal personuverndarfulltrdi hafa ad lagmarki eftirfarandi
a0stoou og heimildir:

e Virkan studning @dstu yfirmanna,

e Nagan tima til a0 sinna verkefninu,

e Nagan fjarhagslegan studning, starfsadstodu og undirmenn, par sem pad 4 vid,

e Formlega st6du sem personuverndarfulltriai gagnvart 60rum starfsménnum,

e Adgang ad stodpjonustu innan starfseminnar pannig ad hann fai pann studning sem hann parf,
a0fong og upplysingar fra 60um pjéonustusvidum,

e St6duga pjalfun/endurmenntun.
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Tryggja skal ad personuverndarfulltriinn komi med videigandi hztti og timanlega ad 6llum malum er
tengjast vernd personuupplysinga. Honum skal m.a. bodid ad funda med yfirstjorn reglulega, vera
vidstaddur pegar akvardanir um adgerdir vegna vinnslu persénuupplysinga eru teknar og gefa parf

honum méguleika 4 a0 gefa videigandi rad. Ef ekki er farid ad radum personuverndarfulltrians parf
a0 skrasetja pad sérstaklega.

Benda ma 4 a0 pegar um umfangsmikla starfsemi personuupplysinga er ad reeda getur purft ad skipa
teymi personuverndarfulltria (f teyminu eru pa personuverndarfulltrii og starfsmenn hans). I slikum
tilvikum parf skipulag teymisins og verkefni hvers og eins ad vera skyrt skilgreint.

Sja nanar 2. mgr. 38. gr. pvrg.

10. Hvernig er tryggt ad personuverndarfulltrii geti sinnt starfi sinu sjalfstaett? Hvad pydir
shagsmunaarekstrar*?

[ reglugerdinni er ad finna nokkur akvadi sem eiga ad tryggja ad persénuverndarfulltriinn geti starfad
sjalfstatt:

e Hann ma ekki fa fyrirmeli fra dbyrgdaradila eda vinnsluadila um hvernig hann 4 ad sinna starfi
sinu,

e Ekki ma reka hann eda refsa honum fyrir stérf sin sem perséonuverndarfulltrii,

e Hann 4 ekki ad lenda i pvi ad hagsmunir vegna annarra verkefna og starfa geti skarast vio starf
hans sem personuverndarfulltrii.

Personuverndarfulltrai getur sinnt starfi sinu samhlida 60rum verkefnum en pau mega ekki valda
hagsmunaarekstrum. Pad pydir ad persénuverndarfulltriinn getur ekki verid { pannig st6du ad hann
akvedi tilgang og adferd vid vinnslu personuupplysinga. Petta parf ad skoda { hverju tilviki fyrir sig,
med tilliti til sérst6du og stjérnskipulags hverrar stofnunar/ fyrirtakis.

Almenna reglan er su ad hagsmunaarekstrar geta ordid ef personuverndarfulltrai er millistjornandi {
stofnun/fyrirteki  (svo sem framkvamdastjori, rekstarstjori, fjarmalastjori, markadsstjori,
mannaudsstjori, teknistjori o.fl.) en einnig getur pad att vid { tilviki annarra legra settra starfsmanna
ef storf peirra fela { sér akvardanatéku um tilgang og adferd vid vinnslu personuupplysinga. Ad auki
geta hagsmunaarekstrar ordid ef utanadkomandi personuverndarfulltrai er bedinn um ad koma fram
fyrir hond abyrgdar- eda vinnsluadila fyrir domi { mali er vardar vinnslu perséonuupplysinga hja
vidkomandi adila.

Skra yfir vinnslustarfsemi, sbr. 30. gr. reglugerdarinnar, getur hjalpad vid ad leggja mat a hvort
hugsanlegir hagsmunaarekstrar vardandi akvardanatoku séu til stadar.

Sjalfstadi personuverndarfulltraans pyoir ekkiad hann hafi dkvérdunarvald umfram pau verkefni sem
honum eru falin samkvamt reglugerdinni.

Sja nanar 3. mgr. 38. gr. og 6. mgr. 38. gr. pvrg.
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Persénuvernd
C. Verkefni personuverndarfulltrians

11. Hvao felst i eftirliti med reglufylgni?
Til a0 sinna eftifliti med reglufylgni og adstoda abyrgdaradila og vinnsluadila vid ad fylgja

personuverndarreglugerdinni parf personuverndarfulltriinn sérstaklega ao:

e safna upplysingum til a0 greina vinnslustarfsemi,
e greina og fylgjast med reglufylgni i starfseminni,
e upplysa, radleggja og koma a framfari tillogum til abyrgdardila eda vinnsluadila.

Personuverndarfulltrii er tengilidur vid eftirlitsyfirvaldio og getur sem slikur haft fyrirframsamrad og
leitad rada, eftir pvi sem vid 4, vardandi 6nnur malefni.

Sja nanar b-1id 1. mgr. 39. gr. pvrg.

12. Er personuverndarfulltriinn persénulega abyrgur ef reglum um persénuvernd er ekki
fylgt?

Nei, personuverndarfulltrdinn er ekki persénulega abyrgur ef akvaedum persénuverndarléggjafarinnar

er ekki fylgt.

Pad er a abyrgd abyrgdaradilans og vinnsluadilans ad tryggja og geta synt fram 4 ad vinnsla
personuupplysinga hja peim sé { samrami vid reglurnar (,,abyrgdarskyldan®).

13. Hvert er hlutverk persénuverndarfulltrians vid mat 4 dhrifum 4 persénuvernd (MAP) og
gerd skraar yfir vinnslustarfsemi?

Vardandi mat a ahrifum 4 persénuvernd skulu abyrgdaradili og vinnsluadili leita radgjafar hja
personuverndarfulltrianum, m.a. um eftirfarandi peetti:

e hvort meta eigi ahrif 4 persénuvernd,

e hvada adferd eigi a0 beita vid a0 matid,

e hvort matid eigi ad fara fram innanhuss eda hvort utvista eigi verkefninu,

e hvada txknilegu og skipulagslegu Oryggisradstafanir purfi ad gera til ad draga ur ahzttu fyrir
réttindi og frelsi hinna skradu,

e hvort matid hafi farid fram med réttum hatti og hvort nidurstada pess (ad hefja umradda
vinnslu og hvada oryggisradstéfunum eigi ad beita) sé i samraemi vid kréfur um persénuvernd.

Hvad vardar skra yfir vinnslustarfemi, pa er pad abyrgdaradilinn eda vinnsluadilinn, en ekki
personuverndarfulltriinn, sem ber abyrgd 4 ad halda slika skra. Peir geta hins vegar falid
personuverndarfulltria ad halda slika skra 4 peirra abyrgd. Litid er a slika skra sem eina af peim
verkferum sem persénuverndarfulltriinn hefur til ad sinna starfi sinu vid véktun vinnslu og ad upplysa

og radleggja abyrgdar- eda vinnsluadila.

Ef ekki er farid ad radum persénuverndarfulltrians parf abyredaradilinn ad skrisetia astaedur pess.

Personuverndarfulltrii er tengilidur vid Persénuvernd og getur sem slikur haft fyrirframsamriad og
leitad rada, eftir pvi sem vid 4, vardandi 6nnur malefni.

Sja nanar c-og e-1id 1. mgr. 39. gr. og 30. gr. pvrg.
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